- Durante todo o processo de licitacdo, os contatos das empresas participantes com o Municipio ficardao
restritos a estes encontros.

- Nao serd permitido que qualquer agente pUblico troque mensagens eletronicas, telefonemas ou
contatos pessoais com as empresas participantes.

- Caso essas questoes ndo sejam observadas, a licitacdo serad suspensa imediatamente e constituida

Comissdo de Sindicancia para apurar responsabilidades.
- A licitacdo s6 sera retomada se o resultado da Comissao de Sindicancia apontar que nao ocorreram

ilicitudes, que possam afetar o processo.

7 Aadesdo aAtas de Registro de Preco de outros 6rgaos piblicos devera acontecer sempre quando o valor
for menor do que estabelecido em processos internos ou da coleta de precos realizados pela
Administracao.

- Empresas que tenham vencido o Registro de Precos em outros 6rgdos publicos poderao informar por

escrito a SMPG da existéncia das mesmas.
- ASMPG realizara reunido com a participacao da secretaria responsével para detalhamento da proposta e

verificacdo da adequacao as necessidades da Administracdo. Obrigatoriamente, todas as discussoes da

reuniao seraoregistradas em ata.
- Adecisdo para adesao devera ser tomada de comum acordo entre a secretariaresponsavel e a SMPG.

8 Caso a licitagdo seja deserta e a opcao for contratacdo por dispensa de licitacdo, os servidores deverao
enviar convite, com adescricdo clara do objeto, valores e prazos de execucao, bem como cépia do edital, a

todas as empresas que prestam servicos correlatos ao Municipio.
- Caso haja mais de uma empresa interessada, sera escolhida aquela que estabelecer o menor prazo de

execugéo ouentrega.

9 Empresas detentoras de contrato com a Prefeitura deverao tratar todos os temas administrativos em
reunides realizadas sempre nas dependéncias plblicas, com a presenca de, no minimo, dois servidores e

comregistro em ata.
- Se houver o interesse publico, a reunido podera ocorrer na sede da empresa, sempre com o registro em

ata de todas as tratativas e com a presenca de, no minimo, dois servidores, sendo um deles,

obrigatoriamente, de carreira.
- Havera no SIMEC um diario de bordo com a descri¢ao de todas as atividades, negociacoes e decisdes

envolvendo as empresas prestadoras de servico e o Municipio.
- A realizacdo de reunides com fornecedores devera ser informada, previamente, através de sistema

informatizado, a autoridade superior, que devera informar, obrigatoriamente, a SMPG.

10 Empresas localizadas no municipio poderao encaminhar demandas pelos poligonos empresariais, por
mensagens eletrénicas ou em reunides realizadas em dependéncias piblicas sempre com o minimo de
dois representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econémico ou do Gabinete do Prefeito e com

registro em ata.
-As demandas deverao ser formalizadas no prazo maximo de 72 horas das reuniges.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS, em 9 de dezembro de 2014
Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal

Controladoria-Geral do Municipio
Rua Candido Machado,362, sala 301 | Fone: (51) 3462-1503
E-mail: controladoria.geral@canoas.rs.gov.br

DECALOGOS ETICOS
DE CANOAS

PREFEITURA DE

CANOAS

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO




1° DECALOGO ETICO DE CANOAS

Decreton®586,de 13 de maio de 2009

O Prefeito Municipal de Canoas, verificando a importancia de desfechar um choque de honestidade na
administracdo, considerando a crise ética que abala as varias esferas do poder publico, a necessidade de
criar novos padroes de conduta na gestao publica, de vocalizar para toda a sociedade a luta contra a
corrupgao e considerando também a necessidade de buscar os principios de honestidade para
administrar, competéncia para governar e humildade para servir, institui o Decélogo Etico que devera
reger a Administragao Municipal com os principios éticos essenciais ao exercicio da gestdao publica
municipal.

DARELACAO DO PODER PUBLICO COM ASOCIEDADE
1 Na relagdo com o setor privado, grupos particulares ou com representacoes da sociedade, o gestor

publico deve buscar adefesadointeresse pablico e o bem-estar da coletividade.
Reunides com o setor privado, com grupos particulares ou com representacdes da sociedade deve ser,

sempre, um encontro publico, com a producdo de ata sintética do encontro e com a presenca de, no
minimo, 2 (dois) gestores publicos.

2 O Gestor Pablico ou qualquer ocupante de cargo em comissao ou de funcdo gratificada, ndo podera
aceitar viagens, nem receber qualquer beneficio em decorréncia do exercicio do cargo e da gestao
publica.

DO GASTO PUBLICO COM VIAGENS
3 O Poder Executivo arcara com as despesas das viagens que busquem recursos e parcerias para projetos

de Canoas, de reconhecimento e avaliacao de outras experiéncias administrativas ou para representar a
cidade em eventos na esfera estadual, nacional ou internacional, excetuando os convites de entidades
publicas ou sem fins lucrativos, nao podendo ser ampliada para finais de semana ou feriados e devendo
serapresentado relatério com todas as atividades realizadas.

DOS CARROS OFICIAIS

4 Os carros oficiais serao utilizados somente em atividades ou eventos oficiais decorrentes da fun¢ao
publicae em hipotese alguma utilizado em atividades particulares.

DO ATENDIMENTO APOPULACAO
5 Os gestores publicos, especialmente o Prefeito, a Vice-prefeita, Subprefeitos, Secretarios e

Coordenadores, devem sempre, durante a semana, reservar um espaco na agenda para atender o cidadao
visando a afirmagao de um governo democratico, acessivel e a qualquer cidadao. As datas e horarios de
atendimento a sociedade devem ser de conhecimento publico, permanecendo disponiveis no portal
eletrdnico do Poder Executivo.

DATRANSPARENCIA
6 Toda licitacdo devera ser plenamente divulgada e ter pluralidade de fornecedores, com a realizagao de

encontros abertos ao pablico e adevida gravacao de todas as reunides dos processos licitatorios.
7 Todos os cargos em comissao e fun¢des gratificadas terao seus nomes divulgados através dainternetno

"Servico Canoas Etica" e em cada reparticdo. No gabinete dos secretérios deverdo estar apontados os
nomes do Secretario, do Secretario Adjunto e do Assessor de Gestao Municipal |. Nas Diretorias deverao
estar apontados os nomes do Diretor, Assessor de Gestao Municipalll e de todos os Gestores de Unidade.

Essa disposicao deve ser observada nas Subprefeituras, Autarquias e Fundacées Municipais.
8 Todos os cargos em comissao e func¢des gratificadas devem apresentar, anualmente, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias decorridos do prazo final de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica,
declaragao de bens e direitos a Controladoria Geral do Municipio, para analise e registro dos dados de
evolucdo patrimonial.

DOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
9 Os gestores e servidores publicos municipais devem observar os prazos maximos para andamento de
processos definidos em Lei ou regulamento préprio, ndo sendo admitida a retencdo de processos ou

tratamento desigual.
10 A administragao deve nortear-se pela celeridade com responsabilidade, sempre buscando o maximo

derapidez e transparéncia na conducao das questdes de interesse publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS, em 13 de maio de 2009
Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal

Considerando a necessidade de fortalecer os mecanismos e os procedimentos de transparéncia e ética
na gestao municipal;

Considerando que a corrupgao revela um problema cultural de dimensao estrutural e sistémica em nosso
pais,

Considerando que o combate a corrup¢ao deve ser o desafio central dos atuais administradores e
Considerando a necessidade de fixar regras de conduta para os agentes publicos municipais e para
fornecedores e empreendedores, o prefeito municipal decreta o que segue:

1 E vedado a qualquer agente publico e seus parentes até o 4° grau em linha reta, colateral ou por
afinidade, participar de ou receber presentes, brindes, viagens, cursos, festas, jantares, almocos ou
qualquer beneficio, patrocinados por fornecedores, que pretendam participar de licitagbes ou que
tenham contrato com o Municipio.

- Durante as festas natalinas, exclusivamente, o servidor podera receber brindes ou presentes com valor
maximo de até 100(cem) URMs.

2 Representantes de empresas, que por ventura tenham parentes até o 4° grau em linha reta, colateral ou
por afinidade com agente publico do Municipio, ndo podem, sob hipétese alguma, tratar com a secretaria,
autarquia ou fundacdo que o mesmo esteja lotado ou utilizar a relacdo familiar nas tratativas com a

prefeitura.
- E vedado a qualquer agente puablico, intermediar a relagdo com empresa, que tenha ou pretenda ter

contrato com o Municipio, onde haja parentes diretos ou por afinidade até o 4° grau.

3 Informagdes e andamento de todos os processos vinculados as Secretarias de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdao, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico serdo de conhecimento pleno das

partes envolvidas, através do Portal de Desenvolvimento e dos sistemas informatizados.
- Para esclarecimento de duvidas, podera ser marcada reunido, desde que haja, no minimo, dois

servidores, com o registro em ata e sempre em dependéncia piblicada Administracao.

4 A formacao do preco médio sera feita através da Afericao Publica de Prego, com publicacao de edital;
possibilitando que todas as empresas interessadas possam apresentar seus valores e orcamentos.

- Excetua-se, quando assegurado o menor preco, a aplicacao do caput deste artigo, as contratagcoes.de que
trataosIncisoslelldoart.24,dalei 8.666,de 1993.

5 Toda a licitagcdo, além de atender a publicidade legal, devera ser publicada no Diario/ Oficial do

Municipio,emumjornallocale em umjornalregional de grande circulagao.
- Concorréncias acima de 10 milhGes de reais deverao ser publicadas também em um jornald

nacional.

6 As empresas interessadas em participar das licitacbes terdao datas, previamente, ma

esclarecimentos sobre os objetos dos processos licitatorios.
- As reunides deverao ser acompanhadas por, no minimo, duas pessoas, sendo, obrigatoria

SMPG e outra da secretaria responsavel e ocorrerdao somente nas dependéncias da Admini



